
Nom du centre CEA-MEM

Institution INP-HB Dans les délais prévus 1 USD = 500 CFA

Pays COTE D'IVOIRE

Leader du centre Prof. YAO Kouakou Alphonse En retard sur le programme

Plan de travail annuel (Janvier 2021-Décembre 2021)

Jan Feb Mar Avr Mai Jui Jul Aout Sep Oct Nov Dec

Action 1: DLI 2 Impact sur le développement 0

Sous-action 1a: Etude d'évaluation d'impact -                   0

Action 2:  DLI 3 Quantité d'étudiants 139 000            333 775        

Sous-Action 2a: Missions de sensibilisationen vue du recrutement de nouveaux étudiants 139 000           

Activité 1: Organisation de Journées 

carrières

L'organisation de journées carrières 

permettra aux élèves de mieux connaitre le 

Centre d'Excellence et de faire un choix 

éclairé en vue de leur inscription au CEA 

MEM  20 000              

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Activité 2: Participation au Salon des mines

Le salon des Mines est le cadre idéal pour 

aller à la rencontre des Entreprises et des 

acteurs du secteur minier. Le CEA MEM 

prendra un stand afin que ses équipes y 

fassent la promotion du centre. Cela 

permettra de faire connaitre le centre et 

nouer des partenariats et favoriser leur 

participation aux formations de courtes 

durées.  12 000              

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Activité 3 : Organisation de missions de 

recrutement à l'étranger

Elles ont pour objet de faire connaitre le 

centre à l'étranger et attirer les étudiants non 

ivoiriens 17 000              Dr KONE Adama

Activité 4 : Production d'outils de 

communication 30 000              

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Activité 5 : Acquisition d'équipements 

audiovisuels 30 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 6 : Achat d'encarts publicitaires

10 000              

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Activité 7 : Production et diffusion d'un film 

institutionnel 20 000              

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Action 3: DLI4 Qualité de l'enseignement  et de la recherche 494 000            720 000        

Sous-Action 3a: Accreditation 35 000             

Activité 1: Processus d'autoévaluation 10 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 2: Transmission du dossier 1 000                

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 3 : Mission des Experts 24 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Sous-Action 3b: Publications 30 000             

Activité 1: Appel à publications -                    

Activité 2 : Publication dans une base de 

référence
30 000              

ProfADOUBY 

KopoinSous-Action 3c: Infrastructure : 

Construction du Laboratoire de recherche               30 000 

Activité 1: Etudes et conception du bâtiment 10 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 2: Choix du site et étude géotechnique 10 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

La production et la diffusion d'outils de 

communication servent à faire la promotion 

du Centre et de ses activités 

L'accréditation permettra de labelliser la 

formation et permettre une plus grande 

ouverture du centre à l'international. 

Dans l'objectif de produire 20 publications 

scientifiques d'ici décembre 2021, il est 

question de mobiliser tous les enseignants de 

l'Institution

Plusieurs études sont necessaires pour la 

construction du laboratoire de recherche 

appliquée : design, calcul de structures, 

étude de sol, impact environnemental.

Eta

pes 

/ 

Ré

sul

tats  Budget estimé 

($) Responsables

2021 Y2Q1

Si 

NOUVE

AU, 

fournir 

une 

justificati

on

DescriptionActivités du plan de travail

2021 Y2Q2 2021 Y2Q3

Estimation 

des recettes 

($)

Contribution 

du partenaire 

($)

2021 Y2Q4



Activité 3 : Etude d'impact environnemental 10 000              

Prof YAO Kouakou 

AlphonseActivité 4  : Construction du bâtiment de 

laboratoire de recherche appliquée -                    

Activité 5: Acquisition d'équipements
Cette activité permettra de rendre 

fonctionnel le laboratoire.

Sous-Action 3d: Infrastructure : 

Construction du Site Ecole               10 000 

Activité 1 : Etudes de conception
10 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 2 : Etude d'impact environnemental 0                       

Activité 3 : Construction du site Ecole
0                       

Activité 4: Acquisition d'équipements
Cette activité permettra de rendre 

fonctionnel le site école.Sous-Action 3e : Infrastructures : 

Réhabilitation de locaux (Amphithéatre et  

Salle de visioconférence)               76 000 

Activité 1 : Réhabilitation de la salle de visio-

conférence 16 000              Mr HONGUI Lazare

Activité 2 : Acquisition d'équipements pour 

la salle de visio-conférence 60 000              

Prof Florence 

BOBELE

Activité 3 : Réhabilitation  d'un amphithéâtre
La réhabilitation de l'amphithéâtre permettra 

d'améliorer l'environnement d'apprentissage. 0                       Mr HONGUI Lazare

Sous-Action 3f : Education             269 000 

Activité 1 : Atelier de reflexion sur  les 

projets de curriculas 10 000              Dr KESSE Marcel

Activité 2 : Atelier de validation des projets 

de curriculas 10 000              Dr KESSE Marcel

Activité 3 : Mise en route du dispositif de e-

learning
La cablage et la connectivité rendront 

fonctionnel le dispositif de e-learning 10 000              Mr BLE Moise

Activité 4 : Rencontres d'échanges avec les 

étudiants

L'objectif de ces rencontres est de présenter 

le centre aux étudiants et de recueillir leurs 

attentes. 6 000                

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Activité 5 : Paiement des bourses et aide aux 

étudiants Soutien aux étudiants 220 000            Mr KOFFI Modeste

Activité 6 : Appui aux sorties de terrain 

Le projet apportera un appui financier et 

matériel aux organisationx des sorties de 

terrain 10 000              

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 7 : Encadrement pédagogique des 

étudiants regionaux

Le projet apportera un appui financier et 

matériel aux organisationx des sorties de 

terrain 3 000                Dr KESSE Marcel

Sous-Action 3g : Recherche               44 000 

Activité 1 : Renforcement des Outils de 

recherche 0                       

Activité 2 : Renforcement de capacités des 

Enseignants chercheurs 10 000              

Prof ADOUBY 

Kopoin

Activité 3 : Organisation de Rencontres 

scientifiques internationales 20 000              

Prof ADOUBY 

Kopoin

Activité 4: Participation à des rencontres 

scientifiques 14 000              

Prof ADOUBY 

Kopoin

Activité 5 : Organiser des mobilités 

d’enseignants-chercheurs et d'étudiants 0                       

Prof ADOUBY 

Kopoin

Activité 6 : Acquisition de matériel roulant 
Cette acquisition facilitera la mobilité des 

enseignants-chercheurs et Doctorants. 0                       

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Action 4: DLI 5 Pertinence de l'éducation et de la recherche 51 000              375 000        

Sous-Action 4a: Revenus externes générés 25 000             

Activité 1:  Réalisation de consultances 5 000                Mr TANOH Amaki

Activité 2 : Organisation de formations de 

courte durée 10 000              Mr TANOH Amaki

Plusieurs études sont necessaires pour la 

construction du laboratoire de recherche 

appliquée : design, calcul de structures, 

étude de sol, impact environnemental.

Plusieurs études sont necessaires pour la 

construction du site école  : design, calcul de 

structures, étude de sol, impact 

environnemental.

Ces activités permettront à l'UCP de 

disposer d'une salle de viso-conférence 

fonctionnelle.

Ces activités permettront de disposer de 

curriculas additionnels.  

Ces activités permettront de rendre 

compétitifs les enseignants à l'échelle 

national et international

Ces 2 activités permettront de générer des 

ressources additionnelles pour le Centre.



Activité 3 : Processus de  Certification du 

laboratoire de recherche appliquée

Cette activité permettra de labelliser notre 

laboratoire et le rendre compétitif ; il pourra 

ainsi générer des revenus additionnels 0                       Prof DABLE Pierre

Activité 4 : Maintenance du matériel de 

laboratoire Pérénisation du matériel 10 000              Prof DABLE Pierre

Sous-Action 4b: Stages 6 000               

Activité 1: Missions de prospection auprès 

des entreprises 6 000                Dr TIEMOKO Tonga

Activité 2: Publications d'avis de stages sur 

le site web

Sous-Action 4c: Entreprenariat 20 000             

Activité 1 : Mise en place d'un incubateur de 

start-up

Activité 2: Appui à la valorisation des 

résultats de la recherche
Activité 3 : Organisation d'une conférence 

sur  l'innovation technologique 

Activité 4 : Sessions de Coaching et 

Mentorat des étudiants par les Alumni
20 000              

Mme KONATE Mah 

Koudedia et Mr 

TANOH Amaki

Action 5 : DLI 6 Timing et qualité de la 

gestion 739 000            60 000          

Sous-Action 5a: Rapport financier regulier 20 000                   

Activité 1 : Production à temps des rapports 

de suivi financier

Activité 2 : Acquisition de logiciels de 

gestion 20 000                   Mr KOFFI Modeste

Sous-Action 5b Contrôle Institutionnel de la gestion financière 20 000                   

Activité 1: Audits externes 01 mission d'audit externe/an 12 000                   Mr KOFFI Modeste

Activité 2 : Audits internes
4 missions d'audits internes seront réalisées 

durant l'année 2021 8 000                     Mr KOFFI Modeste

Sous-Action 5c  : Transparence en ligne des dépenses du CEA 12 000                   

Activité 1 : Processus de recrutement d'un 

prestataire pour la maintenance du parc 

informatique et du site web

Cette activité permettra d'assurer la 

durabilité du parc informatique  et facilitera 

la mise en ligne des ressources 

documentaires du projet. 12 000                   

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Sous-Action 5d : Qualité de la planification de la passation de marché 5 000                     

Activité 2 : Processus de recrutement d'un 

Spécialiste en passation de marchés

Le recrutement d'un spécialiste en passation 

de marchés permettra d'assurer la gestion du 

service de passation de marchés. 5 000                     

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Sous-Action 5e : Gouvernance 682 000                

Activité 1 : Renforcement des capacités 

du personnel                                 

(Missions et Formations nationales et 

internationales)

Il s'agit d'assurer la formation continue  du 

personnel à travers la participation à des sessions 

de formations à l'echelle nationale et 

internationale
20 000                   

Activité 2 : Recrutement du personnel  

additionnel de l'Unité de Coordination  180 000                

Recrutement du Spécialiste en passation des 

marchés 60 000                   

Mme BOUADOU 

Kouadio

Recrutement d'un Chauffeur 8 400                     

Mme BOUADOU 

Kouadio

Recrutement de quatre (04) techniciens de 

laboratoire 33 600                   

Mme BOUADOU 

Kouadio

Recrutement d'un (e) Assistant(e) 

administratif (ve) 18 000                   

Mme BOUADOU 

Kouadio

Recrutement d'un chef de projets des 

formations courtes 48 000                   

Mme BOUADOU 

Kouadio

Recrutement d'un (e) Assistant  au chef de 

projets des formations courtes 12 000                   

Mme BOUADOU 

KouadioActivité 3 : Prise en charge du personnel 

de l'Unité de cordination 222 000                

Ces activités visent à accompagner les 

étudiants du Centre à la création et au 

développement de start-up ou entreprises 

innovantes.

Il s'agit à travers ces activités de préparer les 

esprits des étudiants  et des enseignants à la 

mise en place d'un incubateur. 

L'acquisition des logiciels  de gestion  

facilitera  l'éboration des rapports de suivi  

financier du projet.

Ces recrutements permettront de renforcer 

l'équipe de gestion du projet et d'exploitater 

les appareils de laboratoire acquis, pour la 

génération des revenus.

Ces activités permettront d'obtenir des stages 

pratiques pour tous les étudiants.

Ces activités visent à assurer les charges 

liées au fonctionnement de l'Unité de 

coordination.



Salaires du Personnel 222 000                Mr KOFFI Modeste

Activité 4 : Fournitures 77 000                   

Carburant - lubrifiant 20 000                   Mr KOFFI Modeste

Fournitures de bureau 10 000                   Mr KOFFI Modeste

Consommables informatiques 17 000                   Mr KOFFI Modeste

Equipements informatiques 20 000                   Mr KOFFI Modeste

Fournitures techniques 10 000                   Mr KOFFI Modeste

Activité 5: Autres Services 33 000                   

Assurance maladie du Personnel 25 000                   Mr KOFFI Modeste

Assurance véhicules 4 000                     Mr KOFFI Modeste

Entretien et reparation des  véhicules 4 000                     Mr KOFFI Modeste

Activité 6 : Acquisition de mobiliers de 

bureau pour le personnel aditionnel

Il s'agit de créer les conditions favorable à la 

prise de fonction des nouvelles recrus 20 000                   

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 7: Atelier d'appropriation de la 

phase Impact

Cette activité permettra d'impliquer tous les 

acteurs de l'Institution dans la mise en œuvre 

du projet. 20 000                   

Mme KONATE Mah 

Koudedia

Activité 8 : Réunion du comité de pilotage 60 000                   

02 réunions/an
60 000                   

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 9  : Atelier regional des CEA 50 000                   

02 réunions /an

50 000                   

Prof SANGARE 

Moustapha

Action 6 : DLI 7 Impact institutionnel 333 000            267 225        

Sous-Action 6a :Stratégie régionale 0                      

Activité 1 : Rédaction et adoption du 

document cadre de la stratégie régionale par 

le Comité de direction de l’INP-HB 0                             

Activité 2 : Réalisation des activités du document cadre 0                             

Sous-Action 6b:Accréditation institutionnelle 175 000           

Activité 1 : Réalisation de l’évaluation des 

lacunes institutionnelles 40 000                   

Prof SANGARE 

Moustapha

Activité 2: Réalisation de l’auto-évaluation 

institutionnelle 40 000                   

Prof SANGARE 

Moustapha

Activité 3 : Accréditation internationale
95 000                   

Prof SANGARE 

Moustapha

Sous-Action 6c: Participation au Benchmarking du PASET 50 000             

Activité 1  : Soumission des données 

complètes relatifs aux indicateurs du PASET 25 000                   

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Activité 2 : Vérification et acceptation des 

documents 25 000                   

Prof YAO Kouakou 

Alphonse

Sous-Action 6d: Mise en place d’un dispositif de suivi de l’employabilité 58 000             

Activité 1 : Création d’un centre de carrières 50 000                   M. Franck DODOU

Activité 2 : Création d’une plateforme de 

suivi des stages et des diplômés 8 000                     M. Franck DODOU

Sous-Action 6e: Politique de placement des diplômés 50 000             

Activité 1 : Enquête annuelle pour 

l’élaboration de statistiques sur l’insertion 

professionnelle des diplômés de l’INP-HB

Cette enquête s'insrcit dans la mise en place 

d'un dispositif de suivi  évaluation  de 

l’insertion professionnelle des diplômés de 

l’INP-HB; l'analyse des données issues de 

l'enquête permettra. 30 000                   Dr TIEMOKO Tonga

Ces activités visent à exécuter les étapes 

indispensables  à l'accredition de   à partir 

d'un disgnostic de l'Institution 

Ces activités s'inscrivent dans le cadre de la 

participation de l'INP-HB  à l'initiative de 

benchmarking régional du PASET

Ces activités permettront d'accroitre à la 

pertinence de l'éduction à travers une 

amélioration du taux d'insertion.

Ces activités visent à assurer les charges 

liées au fonctionnement de l'Unité de 

coordination.

Ces 2 réunions permettront au Comité de 

pilotage du projet de s'assurer de la mise en 

œuvre 

La participation aux ateliers regionaux des 

CEA permettra un partage d'expérience avec 

les autres Centres et d'acquérir des outils de 

pilotage du projet. 

Il s'agit de  d'élaborer et de mettre en œuvre 

une stratégie regionale de l'Institution



Activité 2 : Organisation d’un forum 

bisannuel des entreprises

Ce forum  qui se veut une plateforme 

d'échanges l'offre et la demande d'emplois 

permettra aux spécialiste des Ressources 

humaines du secteur privé de bénéficier des 

comptétences issues de l'INP-HB. 20 000                   

Mme KONATE Mah 

Koudedia

TOTAL 1 756 000      1 756 000  









175000 95 000     


